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[bookmark: YANDEX_4]ПОЛОЖЕНИЕ
О РАЙОННОЙ (МЕЖРАЙОННОЙ) ПРОБЛЕМНОЙ (ТВОРЧЕСКОЙ) ГРУППЕ РУКОВОДЯЩИХ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
0. Районная (межрайонная) проблемная (творческая) группа педагогических работников образовательных учреждений (далее – РП(Т)Г) объединяет педагогов, интересующихся какой-либо методической проблемой (творческой темой) и исследующих ее; желающих заняться апробацией новых технологий для разработки методических рекомендаций педагогам ОУ. 
0. Проблемная (творческая) группа является структурным звеном районной методической службы, активно взаимодействующая с информационно-аналитическим отделом КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ» и методическими структурами ОО.
0.  В состав проблемной (творческой) группы входят педагоги одного или разных предметов, сходных учебных дисциплин, образовательных, воспитательных областей.
0. Численный состав проблемной (творческой) группы определяется наличием выявленных проблем, желанием педагогов их решать (не менее трех человек).
1.5. В своей деятельности РП(Т)Г руководствуется Федеральным Законом №273-ФЗ от 29 декабря 2012г. «Об образовании в Российской Федерации», Конвенцией о правах ребенка, указами Президента РФ, решениями Правительства РФ, органов управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся и данным положением.
2.  ЗАДАЧИ РАБОТЫ РП(Т)Г
2.1. Проведение творческой, исследовательской работы для решения педагогами актуальных         проблем образовательного и воспитательного процесса.
2.2. Внедрение в практику новых методических систем, технологий, апробация передового педагогического       опыта.
2.3. Отслеживание результативности работы в ходе апробации, выработка рекомендаций для педагогов ОО (обобщение результатов работы, их пропаганда); обеспечение   методического сопровождения проведения контроля и    мониторинговых процедур   оценки   качества системы образования.
2.4. Обеспечение психологической и методической готовности педагогов к непрерывному профессиональному развитию через освоение технологий и методов педагогической деятельности с позиции требований ФГОС и участие педагогов в   распространении передового педагогического опыта.   
2.5.Создание условий для работников муниципальной системы образования к достижению новых результатов образования через активизацию деятельности по использованию ресурсов образовательных учреждений. 
2.6. Обеспечение   методического сопровождения разработки и внесения коррективов в   основные образовательные программы ОО по уровням образования, в т.ч. в рабочие программы по учебным предметам (дисциплинам, модулям).
3.ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ РП(Т)Г
3.1. РП(Т)Г возглавляет один из ее членов, наиболее компетентный и подготовленный к исследовательской работе.
3.2. РП(Т)Г строит свою работу на основе плана, включая формирование и теоретическое обоснование гипотезы исследования, отслеживание результатов ее осуществления. План работы составляется руководителем группы, утверждается на первом заседании, предоставляется в информационно-аналитический отдел КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ» и в методический совет общеобразовательного учреждения.
3.3.Заседания РП(Т)Г проводятся не реже одного раза в квартал, протоколируются. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе. Рекомендации подписываются руководителем РП(Т) Г.
3.4.  Итоги работы подводятся на последнем заседании. Анализ деятельности группы представляется в КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ» и в методический совет общеобразовательного учреждения на 10 июня текущего года.           
3.5.Формы работы РП(Т)Г:
Наиболее эффективные  формы  методической  работы  на современном этапе развития  образования: обучающий  семинар, семинар-практикум, дискуссия, тренинг, деловая игра, мозговой штурм, тренинг, видеотренинг, разработка и защита проекта,  авторская мастерская.
 3.6. Направления деятельности РП(Т)Г могут быть следующие:
- выработка решений по вопросам, связанным с организацией образовательного и воспитательного процесса, совершенствованием методического мастерства педагогов района;
- разработкой программ, концепций, внедрение и апробация новых программ, учебников, индивидуально-творческих проектов, образовательных технологий;
- исследование и анализ проблемных зон и направлений;
-разработка практических материалов по данной проблеме;
- члены проблемной группы могут привлекаться к рецензированию материалов, соответствующих направлению ее деятельности.
3.7. РП(Т)Г осуществляет свою деятельность во взаимодействии с образовательными учреждениями дополнительного педагогического профессионального образования, другими образовательными и научными учреждениями и организациями, занимающимися повышением квалификации и профессиональной переподготовкой педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, аттестационными службами, тьюторами.
4.ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РП(Т)Г
Ожидаемыми результатами работы является конкретный методический продукт по направлению (проблеме) деятельности, связанный с:
-  повышением качества образования обучающихся;
- освоением новой системой требований к структуре основной образовательной программы, условиям ее реализации и оценке достижений, обучающихся;
[bookmark: _GoBack]- овладением новыми педагогическими технологиями, учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС;
- повышением профессиональной компетентности педагогических работников по работе с одаренными детьми.
5. ТРЕБОВАНИЯ К ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ   РП(Т)Г 
5.1.Руководитель РП(Т)Г:
- назначается на должность и освобождается от должности приказом начальника управления образования района;
-  должен иметь высшее профессиональное образование, первую или высшую квалификационные категории;
- обязан не менее чем раз в три года обучаться на курсах повышения квалификации или проходить курсовую переподготовку;
-  иметь стаж работы по специальности не менее 5 лет;
- значительные достижения в профессиональной деятельности;  
- осуществляет руководство деятельностью РП(Т)Г и несет персональную ответственность за его работу, создает условия для профессионального роста педагогов;
- предоставляет в информационно-методический отдел КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ» запрашиваемые документы.
5.2.К документации РП(Т)Г относятся:
-  положение о РП(Т)Г;
- план работы на текущий учебный год;
- информационные данные о результатах проведенных мониторингах, исследованиях, диагностиках профессиональных потребностей, затруднений, повышения профессионального уровня педагогических работников, входящих в РП(Т) Г;
- сведения о профессиональных потребностях учителей, входящих в РП(Т) Г;
- протоколы заседаний РП(Т)Г за предыдущий и текущий год;
- анализ работы РП(Т)Г и методически продукт деятельности по направлению (проблеме). 6. МЕРЫ МОРАЛЬНОГО И МАТЕРИАОЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ
  6.1. За успешную работу в РП(Т)Г члены группы и руководитель   могут быть награждены (поощрены) следующим:
1.  почетная грамота, благодарность, благодарственное письмо управления образования;
1. рекомендации руководителю ОО о денежном поощрении;
1. рекомендации аттестоваться на высшую квалификационную категорию.
6.2. Оплата труда руководителю РП(Т)Г осуществляется в соответствии с действующим Положением об оплате труда работников образовательных учреждений.



